Anlage 2

Zusitzliche Daten, die wir oder von uns beauftragte Dritte zum Zweck der Durchfiihrung des Beschiftigungsverhiltnisses erheben

Daten- ggf. Unterkategorie  Beispiele Erhebung
kategorie durch
Online Azubi-Test Name, Vorname, Geburtsdatum, E-Mail-Adresse, Fragen, Antworten, Testergeb- SoSci
nisse Survey
Bewerbungs- GmbH
verfahren
Einstellungstest Fragen, Antworten, Testergebnisse Arbeitgeber
Protokoll Bewerber- ~ Fragen und Antworten zu Lebenslauf, Motivation, Kompetenzen und Arbeitgeber
interview Organisatorischem
Assessement Center  Beobachtungsergebnisse, Testergebnisse, Gesamtergebnis Arbeitgeber
Details des Vertrags- Vertragsart, Art des Beschiftigungsverhiltnisses, Tatigkeit, vertraglich vereinbarte  Arbeitgeber
Beschifti- bedingungen Dauer der Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschusszahlung im Krankheitsfall;
gungs- Unternehmenseintritt, Dienstjubildum und Altersversorgung, Austrittsdatum,
verhaltnisses
Vergiitungsdaten Hohe, Zeitpunkt, Art und Verlauf aller Brutto- und Netto- Be- und Abziige Arbeitgeber
Altersversorgung Art der Altersversorgung, Hohe der erreichten Anwartschaften und gebildeten Arbeitgeber
Riickstellungen, Versorgungsausgleich, versorgungsfahiges Einkommen
Daten zur Arbeits- vertraglich geschuldete Wochenstundenzahl, zeitliche Lage und Dauer der Arbeitgeber
zeit taglichen Reise- und Arbeitszeiten, zeitliche Lage und Dauer von Abwesen-
heiten, Zeitkonten
Urlaubsdaten Hohe des jahrlichen Urlaubsanspruchs, zeitlich Lage und Dauer von Urlaubszeit- Arbeitgeber
rdumen incl. bezahlter tariflicher Freistellungen
Unterbrechungszeit-  Lage und Dauer von Mutterschutz, Elternzeit, Wehr- und Zivildienst Arbeitgeber
rdume
Steuerdaten Steuer-1D, zustidndiges Finanzamt, Steuerklasse, Steuerfreibetrage, Kirchensteuer-  Arbeitgeber
pflicht, Altersentlastungsbetrag, ETIN
Sozialversicherung zustandige Berufsgenossenschaft, Hohe und Ende von Entgeltersatzleistungen, Arbeitgeber
Vorerkrankungszeiten
Pfandung Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss, Art der Pfindung, ggf. Grund der Arbeitgeber
Pfiandung, Hohe der Forderung; Identitdt des Gldubigers
Einbindung in Organisatorische Abteilung, Orga-Nummer, Kostenstelle, Arbeitsort Arbeitgeber
die Organisati- Zuordnungen
on
Betriebliche Zeitraum und Art besonderer betrieblicher Funktionen wie Ersthelfer, Sicherheits- ~ Arbeitgeber
Funktionen beauftragter, Personalmitarbeiter, Personalrat, Suchthelfer, Schwerbehinderten-
vertretung, Gefahrstoffbeauftragter, Brandschutzbeauftragter, Gleichstellungsbe-
auftragter etc.
Betriebliche Kom- dienstliche Email-Adresse, Dienst-Telefonnummern, Biiroadresse, dienstliche Arbeitgeber
munikationsdaten Postanschrift
Vollmachten erteilte Auftrags- und Handlungsvollmachten, Prokura Arbeitgeber
Arbeitsmedizinische ~ Art und Zeitpunkt der Untersuchung, Wiederholungsdatum, Ergebnis, Verwen- Arbeitgeber
Vorsorge dungs-/Belastungseinschrankungen, Gespriachsprotokolle im Rahmen der Sucht-
intervention
Fortbildung Veranstaltungsdaten ~ Durchfithrungsdatum, Dauer, Veranstaltungsbezeichnung, Veranstaltungsart, Arbeitgeber
Lernmethode, Weiterbildungspartner, Kosten, ggf. Seminarbeurteilung,
Teilnahmebescheinigung
Lernfortschrittsdaten =~ LEK Arbeitgeber
Testdaten gef. Testergebnisse falls erforderlich Arbeitgeber
Planungsdaten Fortbildungsplan Arbeitgeber
Dienstreisen Reisegeschehen Ziel, Dauer und Art von Dienstreisen; gefahrene km, Art, Hohe und Details der Arbeitgeber
Kostenerstattungen
Reisemittelbuchun- Art, Datum und Kosten der gebuchten Reisemittel (Transport) und Hoteliibernach-  Arbeitgeber
gen tungen, Kreditkartennummer der zur Zahlung oder Buchungsgarantie genutzten
Kreditkarte
Daten zum Einreicher Datum und Inhalt von Verbesserungsvorschlidgen und Widerspriichen; Entschei- Arbeitgeber
Ideenmanage- dungen der Priifungsausschiisse
ment
Gutachter Datum und Inhalt der Gutachten; Entscheidungen der Priifungsausschiisse; Hohe Arbeitgeber
des Primienpunkt-Guthabens; Hohe und Wert von abgerufenen Pramienpunkten
Dokumentation ~ Digitale Personalak-  Arbeitsvertrag, Vergiitungsangelegenheiten, allgemeiner Schriftverkehr, Aus-und  Arbeitgeber
(Unterlagen / te Fortbildung, Gesundheit, Schwangerschaft, Krankenversicherung, ruhendes
Schriftwechsel) Arbeitsverhiltnis, Bewerbungs- und Einstellungsunterlagen, Beurteilungen,
Versorgungszusagen, Altersteilzeit, Vorruhestand, Versorgungsbeziige, Versor-
gungsausgleich, Vergiitungsabrechnung, Reisekosten
Daten zu von Art, Menge, Zeitpunkt bzw. Zeitraum, Wert der bezogenen Leistung (bspw. bei Partner der
Dritten in KFZ-Leasing, Ferienwerk etc.), Kundennummer Leistungs-
Anspruch erbringung
genommenen oder dessen
Leistungen in Subdienst-




Verbindung mit
dem Vertrags-
verhiltnis

leister

Anlage 3

Zusiitzliche Daten, die wir auf Grund unseres berechtigten Interesses verarbeiten (Art. 6 Abs. 1 (f) EU-DSGVO), incl. Zwecke der

Verarbeitung

Datenkategorie

ggf. Unterkate-
gorie

Beispiele

Zweck und Interesse der Verarbeitung

Nutzer- und Metada-

ten in IT- und

Identifizierungs-
daten /Account-

User-1ID, KID, KID-Typ, Passwort (verschliis-
selt, nicht auslesbar), Berechtigungsgruppen

Unterstiitzung von Mainahmen zur Auf-
rechterhaltung der IT-Sicherheit und des

Telekommunikations-  daten Datenschutzes; Informationsgewinnung
systemen' zum Zweck des ordnungsgemafBen
Verschliisselungs-  Verschliisselungszertifikat, Signatur-Zertifikat, ~ Betriebs der IT- und TK-Einrichtungen
verfahren (PKI) Zertifikatsdaten und der Systemsteuerung;
Netzwerkzugriff Datum und Uhrzeit der An- und Abmeldung; Leistungsnachweise fiir die Leistungs-
Datum und Uhrzeit von Dateizugriffen abrechnung unserer Servicepartner (z.B.
Softwarenutzung Datum und Uhrzeit der An- und Abmeldung, Einzelverbindungsnachweise, Lizenzver-
aufgerufene Programmfunktionen und Trans- waltung); Uberpriifung von Service-
aktionen, vorgenommene Anderungen Level-Agreements;
Internetnutzung IP-Adresse, aufgerufene Webseiten mit Datum ~ Unterstiitzung betrieblicher Abldufe
und Uhrzeit (z.B. Riickruffunktion)
Telekommunika- Rufnummern ein- und ausgehender Gespriche;
tion Datum, Uhrzeit und Dauer von Gespréichen
Fiihrerscheindaten Fihrerscheinnummer, Ausstellungsdatum Nachweis des Vorliegens einer giiltigen
Fahrerlaubnis vor der Erteilung dienstli-
cher Fahrauftrige
KFZ-Kennzeichen
Kommunikations- Zeit Datum und Uhrzeit von personenbezogenen Unterstiitzung der organisatorischen
protokoll Personal- Anfragen, Auftragen und Feedback zu Abldufe (z.B. Auftragsverwaltung,
verwaltung Personalthemen Abrechnung und Steuerung) in den HR
Shared Service — Organisationen fiir die
Inhalt Inhalt von personenbezogenen Anfragen, Personalverwaltung, Personalabrechnung
Auftragen und Feedback zu Personalthemen; und Betriebliche Altersversorgung;
zugehorige Dokumente (u.a. Emails, Berech- Erh6hung der Transparenz und Nachvoll-
nungen, Bescheinigungen); Zwischensténde ziehbarkeit von Geschéftsvorfallen mit
und Ergebnisse Bezug zur Personalverwaltung, Personal-
abrechnung und Betrieblichen Altersver-
sorgung
Anlage 4

Quellen Ihrer Daten

Daten / Datenkategorien ggf. Unterkategorie Quelle
Steuerdaten zustéindiges Finanzamt
Hohe und Ende von Entgelt- zustindiger Sozialversicherungstriager (z.B. gesetzliche Krankenkasse)
ersatzleistungen, Vorerkran-
kungszeiten
Pfiandung zustindige Behorde (z.B. Finanzamt), Gericht oder Gerichtsvollzieher
Arbeitsmedizinische Vorsorge zustéindiger Betriebsarzt
Daten zu von Dritten bezogenen /  Dienstwagen der vertraglich verpflichtete Leasinggeber
in Anspruch genommenen
Leistungen in Verbindung mit
dem Vertragsverhaltnis
Ferienwerk Koordinierungsstelle fiir das Ferienwerk

Daten der Anlage 1, 2, (3); be-
sondere Kategorien personenbe-
zogener Daten nach Abschnitt B

die von uns beauftragten HR Shared Service — Organisationen fiir die
Personalverwaltung, Personalabrechnung und Betriebliche Altersversor-

gung

! Ein Riickschluss auf einzelne Mitarbeiter ist dabei grundsitzlich auszuschlieBen. Die Regelungen der Dienstvereinbarung 3, ins-
besondere die Verwendung von Personaldaten aus den IT-Systemen (§ 5), sind zu beachten. Unter Einbeziehung des Personalrates
und unter Beriicksichtigung und Abwigung der Interessen aller Beteiligten kann ein Riickschluss auf einzelne Mitarbeiter aus-
nahmsweise zuléssig sein. Bei Gefahr in Verzug kann von den vorgenannten Bestimmungen abgewichen werden.




Riickstellungsberechnungen
Altersversorgung und Dienst-
jubilden

die von uns oder von unseren Dienstleistern als Subdienstleister
beauftragten Versicherungsmathematiker

Nutzer- und Metadaten in IT- und
Telekommunikationssystemen;
dienstliche Email-Adresse, Kon-
zern-1D, Dienst-Telefonnummern

die von uns oder von unseren Dienstleistern als Subdienstleister
beauftragten IT- und Telekommunikationsdienstleister

Art, Datum und Kosten der
gebuchten Reisemittel (Trans-
port) und Hoteliibernachtungen

die von uns oder von unseren Dienstleistern als Subunternehmer
beauftragten Dienstleister fiir die Reisemittelbeschaffung

Leistungsbeurteilung

fachliche Vorgesetzte im Rahmen von funktionalen Fiihrungsstrukturen /
Matrix-Organisationen

Anlage 5

Empfinger von Daten incl. Zwecke, die dem Datenaustausch zu Grunde liegen

Daten / Datenkategorien

Ubermittlung an ... (Kategorien
der Empfiinger)

Zweck und Interesse der Ubermittlung

Arbeitgeber, Daten der Anlage 1, 2, (3);
besondere Kategorien personenbezogener Daten
nach Abschnitt B

... die von uns beauftragten HR
Shared Service — Organisationen
fiir die Personalverwaltung,
Personalabrechnung und Betrieb-
liche Altersversorgung

Erbringung von Leistungen zur Durchfiithrung des
Vertragsverhéltnisses im Dienstleistungsauftrag

Arbeitgeber, Angaben zur Person, Vertragsart,
Art des Beschiftigungsverhéltnisses, Alters-
versorgung, Unternehmenseintritt, Dienstjubilé-
um und Altersversorgung, Austrittsdatum

... die von uns oder von unseren
Dienstleistern als Subdienstleister
beauftragten Versicherungsma-
thematiker

Rechtskonforme Ermittlung von Riickstellungen
fiir Jahresabschluss und Personalaufwandsplanung
nach versicherungsmathematischen Grundsitzen

Arbeitgeber, Daten der Anlage 1, 2, (3);
besondere Kategorien personenbezogener Daten
nach Abschnitt B; Nutzer- und Metadaten in IT-
und Telekommunikationssystemen

... die von uns oder von unseren
Dienstleistern als Subdienstleister
beauftragten IT- und Telekommu-
nikationsdienstleister

Speicherung und Verarbeitung von Daten in den
im Dienstleistungsauftrag bereitgestellten

IT- und Telekommunikationsinfrastrukturen;
Unterstiitzung von Maflnahmen zur Aufrechterhal-
tung der IT-Sicherheit und des Datenschutzes;
Informationsgewinnung zum Zweck des
ordnungsgemafen Betriebs der IT- und TK-
Einrichtungen und der Systemsteuerung;
Leistungsnachweise fiir die Leistungsabrechnung
unserer Servicepartner (z.B. Einzelverbindungs-
nachweise, Lizenzverwaltung); Uberpriifung von
Service-Level-Agreements;

Unterstiitzung betrieblicher Abldufe (z.B. Riick-
ruffunktion)

Schutz unserer Gebaude, Grundstiicke und
Betriebseinrichtungen vor unbefugtem Zutritt
Dritter

Arbeitgeber, Daten der Anlage 1, 2, (3);
besondere Kategorien personenbezogener Daten
nach Abschnitt B; Objektschutzinformationen;
Nutzer- und Metadaten in IT- und Telekommuni-
kationssystemen

... die von uns beauftragten
Wirtschaftspriifer und konzernin-
tern zustindigen Stellen fiir
interne Revision und IT-
Sicherheit (im zur Aufgabenerfiil-
lung erforderlichen Umfang).

Priifung von Jahresabschliissen und Lageberich-
ten; sonstige gesetzlich vorgeschriebene Priifun-
gen; Priifung der Einhaltung der Grundsitze der
ordnungsgemafen Buchfithrung; Sicherstellen der
Einhaltung von Richtlinien; Abwehr von Schaden,
die durch das eigene Personal oder boswillige
Dritte verursacht werden kénnen

Arbeitgeber, Name, Vorname, Titel, Organisato-
rische Zuordnungen

... Vertragspartner zur Durchfiih-
rung von Aus- und Fortbildungs-
mafnahmen (z.B. Trainer,
Forderlehrer, Partnerausbildungs-
betriebe, BKK-Akademie)

Erbringung von Leistungen zur Durchfiihrung von
Aus- und FortbildungsmafBnahmen im Dienst-
leistungsauftrag

Arbeitgeber, Name, Vorname, Titel, Geburtstag,
Organisatorische Zuordnungen; Tatigkeit,
Eintrittsdatum, Arbeitsmedizinische Vorsorge

... von uns beauftragte Betriebs-
arzte

Erbringung von Leistungen zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge im Dienstleistungsauftrag

Name, Vorname, Titel, Organisatorische Zuord-
nungen, Betriebliche Kommunikationsdaten,
Tatigkeit, Eintrittsdatum, Verwendungs-/ Belas-
tungseinschrankungen, Fortbildung, Austrittsda-
tum

... fachliche Vorgesetzte im
Rahmen von funktionalen Fiih-
rungsstrukturen / Matrix-
Organisationen

Einbindung in die funktionalen Organisations-
strukturen; Erfiillung von Fiirsorgepflichten

Ausbildungsbetrieb, Name, Vorname,

Anschrift, Geburtsdatum, Staatsangehorigkeit,
Name und Anschrift der Erziehungsberechtigten,
Beruf, Vertragsbedingungen (z.B. Ausbildungs-
vergilitung, Urlaubsanspruch);

gef. Jugendschutzuntersuchungsergebnis

... zustiandige Stellen gem. § 71
Berufsbildungsgesetz (z.B.
Handwerkskammer, IHK)

Durchfiihrung des Berufsausbildungsverhaltnisses

Ausbildungsbetrieb, Name, Vorname,

Anschrift, Geburtsdatum, Staatsangehorigkeit,
Name und Anschrift der Erziehungsberechtigten,
Beruf

... Berufsschulen

Durchfithrung des Berufsausbildungsverhéltnisses




Arbeitgeber, Name, Vorname, Titel, Anreisetag, ... von uns beauftragte Beherber-

Erbringung von Beherbergungsdienstleistungen

Abreisetag gungsstitten im Rahmen von Schulungen o. 4.
Arbeitgeber, Name, Vorname, Titel, Anreisetag, ... von uns beauftragte Personen- Erbringung von Personenbeforderung im Rahmen
Abreisetag beforderungsdienstleister von Schulungen, Dienstreisen o. 4.

Name, Vorname, Entgeltkomponenten ... den Personalrat

Entgeltgleichheit von Frauen und Méinnern




